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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 in cadrul Axei prioritare 6. ,Educatie si competente”,
Componenta 1- Programul ,, Scoala pentru toti”, Prioritatea de investitii 10 ,Reducerea si prevenirea abandonului scolartimpuriu si
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusive la parcursuri de invatare formale,

non formalesi informale pentru reintegrarea in educatie si formare”
Proiectul “Spune prezent! Viitorul se invata la scoala!” - POCU/74/6/18/107035

A Anunt selectie expert Grup tinta
In cadrul proiectului “Spune prezent! Viitorul se invata la scoala!”

Primaria Municipiului Lugoj anunta organizarea unei proceduri de selectie a expertului grup tinta in
cadrul proiectului “Spune prezent! Viitorul se invata la scoala!” (POCU/74/6/18/107035), proiect cofinantat
inh cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara AP 6 "Educatie si competente”,
Prioritatea de investitie (Pl) 10i "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare", apel de proiecte nr. 4, ,Scoala
pentru toti” (cod proiect POCU — 74/6/18/107034).

Proiectul “Spune prezent! Viitorul se invata la scoala!” (POCU/74/6/18/107035) este implementat
de Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia — Sediul Central, in parteneriat cu Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Roménia — Filiala Timis, UAT Comuna Biled, UAT Comuna Foeni si UAT
Comuna Giera si are ca obiectiv general implementarea masuri integrate de sprijin pentru a reduce riscul de
abandonul scolar si totodata pentru a preveni abandonul scolar timpuriu in 4 scoli supuse unui risc
educational ridicat din judetul Timis. Masurile integrate vor implica implica 79 anteprescolari, 108 prescolari,
423 elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar si 57 tineri din programul A doua sansa, 300 parinti si 65
cadre didactice/personal de sprijin. Totodata, proiectul vizeaza promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare iar activitatile propuse nu genereaza zone segregate.(data
inceperii proiectului: 29 mai 2018 — data finalizarii proiectului: 28 mai2021). Valoarea totala a proiectului
este de 6.564.113,86 Ron, dintre care valoarea cofinantarii Uniunii Europene este de 5.579.496,79 Ron.

Principalele activitati ale proiectului:

AO0. Managementul proiectului, informare, rata forfetara

Al. Informare si inregistrare grup tinta

A2 Evaluare si elaborare planuri educationale, servicii de consiliere pentru elevi si educatie
parentala

A3. Dezvoltare profesionala cadre didatice

A4. Atragerea si motivarea cadrelor didactice

A5. Organizare activitati educationale pentru anteprescolari si prescolari
A6. Activitati educationale pentru ciclul primar si gimnazial

A7. Facilitarea accesului la educatie

A8. Parteneriate si schimb de experienta
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Prezenta procedura se deruleaza pentru ocuparea unui post vacant Expert Grup Tinta:

Nr. Functia Studii Experienta | Limbi Atributii
posturi | ocupata in | solicitate | solicitata | straine
proiect solicitate
1 Expert Studii Experienta | Engleza e Raspunde de coordonarea si
grup tinta superioare | in Al — | verificarea GT pentru asigurarea
finalizate domeniul Utilizator | activitatii / subactivitatilor prevazute
cu educatiei, elementar | in Cererea de finantare a
diploma coordonare | nivell proiectului.
de licenta | activitati e Responsabil de elaboreaza
- 3 ani educative - metodologiei de recrutare  si
5 ani inregistrare a grupului tinta in

conformitate  cu reglementarile
legale in vigoare.

e Inregistrarea, actualizarea GT,
monitorizarea indicatorilor.

e Verifica identificarea si selectia
persoanelor din grupul tinta,
conform cererii de finantare.

o Verifica datele participantilor ce
urmeaza sa fie inscrisi la
programele de formare.

e Verifica eligibilitatea  grupului
tinta respectand criteriile stabilite
conform ghidului solicitantului si a
cererii de finantare.

e Raporteaza situatia cu privire la
grupul tinta pe tot parcursul
proiectului;

¢ Participa la campaniile
proiectului care au ca scop
informarea  grupului  tinta  Si
promovarea egalitatii de sanse si a
incluziunii sociale;

Asigura  distribuirea  tichetelor
sociale, lunar, respectand criteriile
de acordare conform metodologiei
elaborate;

Perioada estimata pentru derularea activitati: de la semnarea contractului pana la 28.05.2021
(expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 21 zile/luna, respectiv 1 ora/zi).

Poate participa la concursul organizat pentru selectia unui post de expert grup tinta orice persoana
care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice din Ghidul solicitantului si fisa de post.
(1) Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii generale de participare:
a) cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
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b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplica de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

e) indeplineste conditile de studii si experienta specifica solicitata potrivit cerintelor postului scos la
concurs

f) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) In vederea selectérii, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile specifice pozitiei prezentate in
anunt.
Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor transmite candidatura, pana la data si ora

indicate in anunt, urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1;
b) Scrisoare de intentie,;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina, cu mentiunea postului vizat (CV-ul
trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g) O declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa determine
incompatibilitatea cu pozitia si activitatile ce urmeaza a fi efectuate;
h) Documente doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (adeverinte de
lucru, recomandari, alte documente doveditoare) - certificate conform cu originalul.

CALENDARUL SELECTIEI EXPERTULUI:

Perioada Activitatea
16.01.2019 - 30.01.2018 | Depunerea dosarelor
pana la ora 16.00 La sediul Primariei Municipiului Lugoj, piata Victoriei, nr. 4, judetul

Timis, Camera 7 (in zilele lucratoare), in plic inchis cu mentiunea
“Candidatura expert POCU/74/6/18/107035”

31.01.2019 Selectia dosarelor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor
generale si specifice de participare

01.02.2019, cel tarziu la | Afisarea rezultatelor in urma verificarii indeplinirii conditiilor
ora 10.00 generale si specifice

04.02.2019 — 05.02.2019, | Depunerea eventualelor contestatii
pana la ora 10.00

06.02.2019 - 07.02.2019 | Solutionarea eventualelor contestatii

08.02.2019 Afisarea rezultatului selectiei expertului grup tinta

Coordonator tehnic proiect

Savescu Liviu




* N ERAS
* * 'P l@“ N
* * /%
SITA \/

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

***

Anexa 1
CEREREA DE INSCRIERE

pentru ocuparea pozitiei Expert Grup tintad in cadrul proiectului “Spune prezent! Viitorul se invata
la scoala!” (POCU/74/6/18/107035), proiect cofinantat in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 — 2020, Axa prioritara AP 6 "Educatie si competente”, Prioritatea de investitie (PI) 10i
"Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare", apel de proiecte nr. 4, ,Scoala pentru toti”

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A DERULA ACTIVITATI IN MEDIUL PRESCOLAR SI
SCOLAR

Da Nu

3. DISPONIBILITATE DE A DERULA ACTIVITATI IN COMUNITATE CU
FAMILIILE PRESCOLARILOR SI SCOLARILOR

Da Nu

4. DISPONIBILITATE

Da Nu

Data:

Semnatura:




