
 
 

 

Comisia de concurs 
 

 
 

PLAN DE INTERVIU 
 

pentru concursul organizat pentru ocuparea cu contract individual de muncă pe 
durată nedeterminată a postului vacant de Administrator, treapta I, din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului, Serviciului spații verzi, Compartimentul administrativ – spații verzi 

 
 

 Data desfăşurării interviului: 23.03.2026 
 Locul desfăşurării interviului: Primăria Municipiului Lugoj 
 Conţinutul probei: 

Potrivit art. 37 din „Regulamentul privind organizarea și dezvoltarea carierei 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului şi instituţiilor 
publice fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al Municipiului 
Lugoj”, în cadrul interviului vor fi testate următoarele aspecte: 
 

Nr. 
crt. 

Criterii de evaluare 
Punctaje 
 maxime 

 

1 Abilităţi şi cunoştinţe impuse de 
funcţie 

20 

2 Capacitatea de analiză şi sinteză 20 

3 Motivaţia candidatului 10 

4 Comportamentul în situaţiile de criză 20 

5 Abilități de comunicare 10 

6 Inițiativă și creativitate 20 

 
 Promovarea interviului : obţinerea unui minim de 50 puncte. 
 Modalitatea de comunicare a planului de interviu : prin afişare la sediul instituţiei şi 

pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare. 
 Modalitatea de comunicare a rezultatelor obţinute de candidaţi la interviu: prin 

afişare la sediul instituţiei şi pe pagina de internet a autorităţii publice organizatoare. 
 Modalitatea de contestare: candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute pot 

formula contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la afişarea rezultatelor, 
conform art. 49 din regulamentul menţionat mai sus, care se depune la sediul 
autorității publice organizatoare. 

 
Secretar în comisia de concurs: 

Damșa Anica - Consilier superior, Compartimentul resurse umane, salarizare 
 
 

 

 

  


