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Comisia de concurs

PLAN DE INTERVIU

pentru concursul organizat pentru ocuparea cu contract individual de munca pe
durata nedeterminata a postului vacant de Administrator, treapta I, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, Serviciului spatii verzi, Compartimentul administrativ — spatii verzi

0 Data desfasurarii interviului: 23.03.2026
0 Locul desfasurarii interviului: Primaria Municipiului Lugoj
0 Continutul probei:

Potrivit art. 37 din ,Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si institutiilor
publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Lugoj”, in cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

Punctaje
Nr. T _
ort. Criterii de evaluare maxime
1 | Abilitati si cunostinte impuse de 20
functie
2 | Capacitatea de analiza si sinteza 20
3 | Motivatia candidatului 10
4 | Comportamentul in situatiile de criza 20
5 | Abilitati de comunicare 10
6 | Initiativa si creativitate 20

Promovarea interviului : obtinerea unui minim de 50 puncte.

Modalitatea de comunicare a planului de interviu : prin afisare la sediul institutiei si

pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare.

0 Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin
afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet a autoritatii publice organizatoare.

0 Modalitatea de contestare: candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot

formula contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la afigsarea rezultatelor,

conform art. 49 din regulamentul mentionat mai sus, care se depune la sediul

autoritatii publice organizatoare.
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Secretar in comisia de concurs:
Damsa Anica - Consilier superior, Compartimentul resurse umane, salarizare

Piata Victoriei, nr.4, Lugoj, 305500, jud. Timis, Romania
Tel: +4 0256 352 240 Fax: +4 0256 350 393
contact@primarialugoj.ro www.primarialugoj.ro




