ROMANIA

MUNICIPIUL LUGOJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

HOTARAREA
pentru aprobarea Raportului final privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru in Consiliul de Administratie al societatii ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ”
S.R.L. si numirea membrilor Consiliului de Administratie pentru mandatul
2025 - 2029

Consiliul Local al Municipiului Lugoj;

Avand in vedere referatul nr. 17/120955/(RU)120956 din 21.11.2025 al Directiei
management financiar — Compartimentul resurse umane, salarizare, aprobat de catre
Viceprimarul Municipiului Lugoj;

Avand in vedere referatul nr. 17/121019/(RU)121020 din 21.11.2025 al Primarului
Municipiului Lugoj;

Avand in vedere Proiectul de hotarare nr. 316 din 21.11.2025 pentru aprobarea
Raportului final privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratie al societatii ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L. si numirea membrilor
Consiliului de Administratie pentru mandatul 2025 — 2029;

Luand in considerare raportul de specialitate nr. 17/121207/(RU)121208 din
21.11.2025 intocmit de Directia management financiar — Compartimentul resurse umane,
salarizare,

Luand Tn considerare avizul nr. 110 din 26.11.2025 al Comisiei amenajarea
teritoriului, administrarea patrimoniului, urbanism, servicii publice, protectia mediului si a
celorlalte Comisii de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Lugoj;

Avand in vedere Centralizatorul buletinelor de vot intocmit de Comisia de numarare
a buletinelor de vot;

Luand in considerare Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru in Consiliul de Administratie al societatii ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ" S.R.L,,
fnregistrat sub nr. 17/120825/(RU)120826 din 21.11.2025;

Tinand seama de:

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 48 din 31.03.2021 prin care a
fost infiintatd societatea ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L., cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotsdrarea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 28 din 14.02.2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori ai intreprinderilor publice-
societati cu raspundere limitatd, infiintate la nivelul Municipiului Lugoj, modificata;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 63 din 27.03.2025 pentru
aprobarea unor masuri privind procedura de selectie a administratorilor societatii
. TRANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L., pentru perioada 2025-2029;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 228 din 23.09.2025 privind
aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru societatea ,TRANSPORT
LOCAL LUGOJ” S.R.L,;

Luand in considerare:

- prevederile Legii nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane n unitatile
administrativ-teritoriale;



- prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 pct. 2 lit. b), pet. 3 lit. b), pct. 7, art. 3 alin. (1) lit. ¢) si art. 28 alin.
(6") din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 1 alin. (1) pct. 17, art. 22 alin. (7) din Normele metodologice din 27
iulie 2023 pentru stabilirea criterilor de selecte a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor méasuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate
prin Hot&rarea Guvernului nr. 639/2023 si ale anexei 1b din acestea;

in conformitate cu art. 92 alin. (1) si (2) lit. b),129 alin. (2) lit. a) si d), art. 136 si art.
139 alin. (3) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) si art.243 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru in Consiliul de Administratie al societati TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L,
conform anexei la prezenta hotaréare.

Art.2. - Se aproba numirea celor 2 (doi) membri in Consiliul de Administratie, pentru
mandatul 2025 — 2029, ai societati TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., dupa cum
urmeaza:

a) Domnul Pacurar Virgil-loan, cetdtean roman, nascut la data de _

b) Doamna Jurjescu Alina-Daiana,

Art.3. - Indeplinirea prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza Primarului
Municipiului Lugoj, prin aparatul de specialitate, Directiei management financiar —
Compartimentul resurse umane, salarizare si societdti TRANSPORT LOCAL LUGOJ
SR.L.

Art.4. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului, Judetul Timis;

- Primarului Municipiului Lugoj;

- Directiei juridice;

- Directiei venituri;

- Serviciului executare silita, transport si autorizare activitati comerciale;

- Compartimentului transport;

- Compartimentului resurse umane, salarizare;

- Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea {ntreprinderilor Publice;

- Societatii ,TRANSPORT LOCAL LUGOJ” S.R.L.;



- Celor in cauza;
- Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

‘ CONTRASEMNEAZA
Oana-Sorina Tyuk( A CRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
gt o Dan| Ciucu

Nr. 308 din 27.11.2025

1. Total consilieri locali 19

2. Total consilieri prezenti 16

3. Numar voturi pentru 13

4. Numar voturi Tmpotriva -

5. Abtineri 3

6. | Adoptarea hotaréarii s-a facut cu | majoritate absoluta

Piata Victoriei, nr.4, Lugoj, 305500, jud. Timis, Romania
Tel: +4 0256 352 240 Fax: +4 0256 350 393
contact@primarialugsj.ra  www.primarialugoj.ro
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RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru pozitiile de
membru in Consiliul de Administratie al
Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Data: 21.11.2025

I. Introducere
Autoritatea Public Tutelar3, Municipiul Lugoj, cu sediul in Piata Victoriei nr. 4, judetul Timis,
reprezentati prin Primar Cilin-lonel DOBRA, a initiat procedura de selectie pentru ocuparea
pozitiilor de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSPORT LOCAL LUGOJ
S.R.L., pentru mandatul 2025-2029.
Procedura de selectie a fost declansati prin Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Lugoj
nr. 28/14.02.2025, prin care s-a aprobat initierea procesului de selectie pentru administratorii
societatii, precum si prin Dispozitia Primarului Municipiului Lugoj nr. 862/13.08.2025 privind
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare.
Scrisoarea de asteptari si Componenta initiala a Planului de selectie pentru recrutarea
administratorilor Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. au fost elaborate de
Municipiul Lugoj, in calitate de autoritate publica tutelard si asociat unic, si aprobate prin
Hotardrea Consiliului Local nr. 63/27.03.2025. Componenta integrald a Planului de selectie,
care include profilul Consiliului, profilul candidatului, criteriile de selectie si calendarul
procedural, a fost definitivatd de Comisia de selectie si nominalizare i aprobata prin act
administrativ al Consiliului Local al Municipiului Lugoj.
in baza Contractului de achizitie publica nr. 114/09.07.2025 —, Servicii guvernanta corporativa
—expert independent”, inregistrat la Municipiul Lugoj, Autoritatea Publica Tutelaré a contractat
serviciile HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. in calitate de expert independent pentru
elaborarea documentatiei de selectie si participarea in Comisia de selectie si nominalizare.
Comisia de selectie si nominalizare (CSN), constituitd potrivit Dispozitiei Primarului
Municipiului Lugoj nr. 862/13.08.2025, are urmitoarea componenta:
¢ Tyukodi Oana-Sorina — viceprimar al Municipiului Lugoj — presedinte titular;
e Dumitrescu Silviu-Lucian — administrator public — presedinte supleant;
o Gilin Petru-Nicolae — director executiv, Directia management financiar — membru
titular;
o Grangure Sergiu-Marius — sef serviciu, Directia management financiar — membru
supleant;
e HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin reprezentant Maria SUCIACHI — expert
independent;
e Damsa Anica — consilier superior, Compartimentul resurse umane, salarizare — secretar
titular;
+ Badiu-Savu Lorena-Daniela — inspector superior, Compartimentul resurse umane,
salarizare — secretar supleant.

Obiectivul procedurii l-a constituit identificarea si selectarea candidatilor pentru ocuparea a
doui pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societdii TRANSPORT LOCAL
LUGOJ S.R.L., in ordinea clasamentului rezultat din procesul de evaluare, precum si



constituirea unei rezerve de candidati valabila 12 luni de la data aprobarii prezentului raport, in

vederea acoperirii eventualelor vacante de post.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile:

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 158/2025 (in
special art. 28 alin. (1) si (3) referitoare la experienta in functii de conducere gi vechimea
profesionald);

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata:

Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar;

Actul constitutiv al Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

II. Desfasurarea procedurii de selectie

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Procesul de selectie a fost pregitit in conformitate cu Componenta integrala a Planului de
selectie, aprobati de Consiliul Local al Municipiului Lugoj, si cu calendarul procedural anexat
acesteia. Etapele de pregitire au inclus:

elaborarea si aprobarea Scrisorii de asteptari pentru mandatul 2025-2029, ca document
strategic de referintd pentru administrarea Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ
SRL.;

definirea Profilului Consiliului de Administratie si a Profilului candidatului, cu
respectarea cerintelor legale privind experienta profesionald (minimum 7 ani in
cdomeniul studiilor) si experienta in functii de conducere (minimum 3 ani), precum si a
particularitatilor activitatii de transport public local;

stabilirea si aprobareca Componentei integrale a Planului de selectie, care cuprinde:
calendarul procedurii, criteriile de selectie, profilurile validate, structura declaratiei de
intentie, planul de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratiile tipizate;
publicarea proiectului Componentei integrale si, ulterior, a formei aprobate pe pagina
de internet a Consiliului Local al Municipiului Lugoj si pe pagina Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., cu respectarea termenelor prevazute de H.G.
nr. 639/2023;

constituirea Comisiei de selectie §i nominalizare, In baza Dispozitiei Primarului
Municipiului Lugoj nr. 862/13.08.2025, si stabilirea rolului expertului independent;
asigurarea cadrului de transparenta si publicitate, prin publicarea Anuntului public de
selectie (Anexa | la Componenta integrald) in mediul online si, dupi caz, in presa scrisa,
respectiv afisarea la sediul Municipiului Lugoj.

Prin aceste masuri preliminare, Autoritatea Publicd Tutelard a creat cadrul procedural si

organizatoric necesar desfasuririi transparente si conforme a procesului de recrutare si selectie

a administratorilor.

I1.2. Implementarea procesului de selectie



Implementarea procedurii de selectie s-a realizat conform calendarului aprobat prin
Componenta integrald a Planului de selectie, cu respectarea principiilor de transparent,
echitate, tratament egal si profesionalism.
a) Depunerea si verificarea candidaturilor
Anuntul public de selectie a fost publicat la data de 25.09.2025, termenul-limitd pentru
depunerea candidaturilor fiind 27.10.2025, ora 16:00. Candidatii au depus dosarele in format
letric, inregistrate la Municipiul Lugoj, precum si in format electronic, conform instructiunilor
din anunt.
in termenul stabilit au fost depuse si inregistrate urmatoarele dosare de candidatura:

1. Dosar nr. 17/109198/27.10.2025 — candidat PACURAR VIRGIL-IOAN;

2. Dosarnr. 17/109381/27.10.2025 — candidat JURJESCU ALINA-DAIANA;

3. Dosar nr. 17/109390/27.10.2025 — candidat CRISTIU VASILE-IOAN.
Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea conformitatii administrative si a
indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare, in sedinta din 29-30.10.2025,
conform calendarului prevazut in Planul de selectie.
In urma verificarii dosarelor, Comisia a constatat ci toti cei trei candidati indeplinesc conditiile
de eligibilitate, nu se regisesc in sitvatii de incompatibilitate sau conflict de interese si respecti
cerintele minime prevazute la art. 28 alin. (1) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011, modificati prin
Legea nr. 158/2025 (vechime profesionala si experienta in functii de conducere).
b) Lista lunga
Ca urinare a verificdrii documentelor depuse, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
Lista lungd, cuprinzand toti cei trei candidati declarati admisi in urma analizei dosarelor de
candidatura. Rezultatele au fost consemnate in procesul-verbal intocmit la nivelul Comisiei de
selectie. iar candidatii respingi (daca ar fi existat) ar fi avut posibilitatea de a formula contestatii
in termenul prevazut de Planul de selectie; in practica, nu au existat respingeri si, in consecinta,
nu au fost formulate contestatii.
¢) Lista scurta
In baza criteriilor obligatorii si a celor de eligibilitate prevazute in Profilul candidatului si in
Componenta integrald a Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat
dosarele candidatilor admisi pe Lista lungd si a intocmit Lista scurtd pentru selectia
administratorilor Societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.
Lista scurtd, anexa la procesul-verbal din 10.11.2025, cuprinde urmétorii candidati:

I. PACURAR VIRGIL-IOAN - dosar nr. 17/109198/27.10.2025;

2. JURJESCU ALINA-DAIANA — dosar nr. 17/109381/27.10.2025;

3. CRISTIU VASILE-IOAN — dosar nr. 17/109390/27.10.2025.
Toti cei trei candidati au fost informati cu privire la includerea pe Lista scurtd si la obligatia de
a depune Declaratia de intentie in termenul stabilit prin Planul de selectie (pana la 15.11.2025).
d) Declaratiile de intentie
Candidatii inscrisi pe Lista scurtd au depus declaratiile de intentie, care au fost inregistrate dupa
cum urmeaza:

I. Declaratie de intentie nr. 17/116923/13.11.2025 - PACURAR VIRGIL-IOAN;

2. Declaratie de intentie nr. 17/117468/13.11.2025 — CRISTIU VASILE-IOAN,;

3. Declaratie de intentie nr. 17/117831/14.11.2025 — JURJESCU ALINA-DAIANA.



Declaratiile de intentie au fost analizate de Comisia de selectie si nominalizare si de expertul
independent in sedinta din 18.11.2025, la sediul Municipiului Lugoj, fiind acordate calificative
pe o scald de la 1 la 5, in conformitate cu Formularul de analiza anexat procesului-verbal.
Calificativele obtinute pentru declaratiile de intentie sunt:

o PACURAR VIRGIL-IOAN — media calificativelor: 4;

o JURJESCU ALINA-DAIANA — media calificativelor: 5;

e CRISTIU VASILE-IOAN — media calificativelor: 4.
Rezultatele au fost integrate in profilul candidatului si in matricea de evaluare utilizati in etapa
de interviu.
e) Interviul final
Interviul final de selectie pentru candidatii inscrisi pe Lista scurtd a avut loc la data de
19.11.2025, la sediul Municipiului Lugoj, camera 106, conform Planului de interviu aprobat
prin Componenta integrala a Planului de selectie.
Ordinea de sustinere a interviurilor a fost urméatoarea:

1. PACURAR VIRGIL-IOAN - ora 14:00;

2. JURJESCU ALINA-DAIANA —ora 14:30;

3. CRISTIU VASILE-IOAN — ora 15:00.
Fiecare candidat a prezentat propria viziune asupra administrarii si dezvoltdrii Societitii
TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L., a raspuns la intrebari generale, intrebari de competente
si intrebari situationale formulate de membrii Comisiei, iar evaluarea s-a realizat pe baza fiselor
de interviu si a matricei de profil.

II1. Criterii de selectie si evaluare
Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societiatii TRANSPORT
LOCAL LUGOJ S.R.L. s-a desfisurat in conformitate cu dispozitiile art. 28-30 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare (inclusiv Legea nr. 158/2025), cu prevederile H.G. nr. 639/2023, precum
si cu reglementirile incidente din Legea nr. 31/1990 si Legea nr. 162/2017.
e 1. Criterii eliminatorii si obligatorii
Au fost verificate urmatoarele conditii de eligibilitate, de naturd eliminatorie:
s cetdtenie romédnd sau cetitenie a unui stat membru UE/SEE, cu domiciliul in Romania;
o capacitate deplina de exercitiu;
o cunoasterea limbii roméne scris si vorbit;
e studii universitare de licentd si vechime de minimum 7 ani in domeniile relevante pentru
activitatea societatii (economic, juridic, tehnic, social), in conformitate cu art. 28 alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011, modificata prin Legea nr. 158/2025;
¢ experientd de minimum 3 ani in functii de conducere/coordonare sau in pozitii cu nivel
ridicat de responsabilitate, potrivit art. 28 alin. (1) din acelasi act normativ;
° integritate profesionald si lipsa inscrierilor relevante in cazierul judiciar si fiscal;
e sanu fi fost revocat din functii de administrator/director in ultimii 5 ani pentru motive
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;
 sdnu fi fost destituit sau sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani pentru abateri grave;
» absenta conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate previzute de Legea
nr. 161/2003 si de legislatia special;



o respectarea limitelor privind numérul maxim de mandate (art. 33 din O.U.G. nr.
109/2011); ‘
e respectarea conditiilor prevazute de art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind componenta
comitetului de audit (cel putin un membru cu competente in audit sau contabilitate).
Toti candidatii inscrisi pe Lista scurté au indeplinit aceste conditii, nefiind constatate motive de
respingere pe criterii eliminatorii.
o 2. Criterii de performanta
Pentru evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost utilizate criteriile aprobate prin Profilul
Consiliului si Profilul candidatului, dupd cum urmeazi:
e experientd relevantd in conducerea societitilor comerciale sau a regiilor/autoritatilor
publice;
e cunostinte privind domeniul de activitate al societatii (transport public local, servicii
publice si utilitdti locale);
° viziune strategica si capacitate de formulare a obiectivelor de dezvoltare pentru perioada
mandatului 2025-2029;
e competente de guvernanta corporativa si management al riscurilor;
e capacitate de analiz, sinteza si luare a deciziilor, orientare citre rezultate;
 colaborare, comunicare i spirit de echipa, relationare cu autoritatea publica tutelari si
cu factorii interesati;
» reputatie personald si profesionala, integritate si independenti;
» respectarea criteriului de diversitate de gen si a cerintelor de echilibru intre membri
independenti si dependenti, conform art. 28 alin. (5)~(7) din O.U.G. nr. 109/2011.
e 3. Modalitatea de evaluare
Evaluarea s-a realizat prin:
e analiza documentelor din dosarele de candidatura (pentru Lista lungi si Lista scurta);
e verificarea si analiza declaratiilor de intentie, pe baza Formularului de analizi intocmit
la 18.11.2025;
o interviul individual sustinut in fata Comisiei de selectie si nominalizare, la data de
19.11.2025, la sediul Municipiului Lugoj;
» completarea fiselor de punctare i integrarea rezultatelor in matricea de evaluare, pe
baza unei scale de la 1 la 5, unde 1 reprezintd nivel minim, iar 5 nivel maxim de
~ indeplinire a criteriului.
S-a urmérit indeplinirea atat a pragului minim individual (minim 3/5 — 60% la nivel de criteriu
si medie generald), cat si a pragului colectiv al Consiliului, In conformitate cu prevederile
Planului de selectie aprobat si cu normele metodologice.

IV. Rezultatele procesului de evaluare

¢ IV.1. Lista lunga
in baza dosarelor depuse pina la termenul limitd din 27.10.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a analizat documentele de candidaturi si eventualele clarificiri, intocmind Lista
lunga in sedinta din 29.10.2025.



Rezultatele consemnate in procesul-verbal din 29.10.2025 sunt urméatoarele:

Nr. Candidat Dosar / datd | Rezultat | Motivare

ert. inregistrare

1. PACURAR nr. ADMIS | Conform dosarului si
VIRGIL-IOAN 17/109198/27.10.2025 clarificarilor

2. JURJESCU ALINA- | nr. ADMIS | Conform dosarului si
DAIANA 17/109381/27.10.2025 clarificarilor

3. CRISTIU VASILE- | nr. ADMIS | Conform dosarului si
IOAN 17/109390/27.10.2025 clarificarilor

Toti cei trei candidati au fost inclusi in Lista lunga.
o IV.2. Lista scurti
In urma verificarii conformititii administrative si a criteriilor obligatorii, Comisia a decis
inscrierea tuturor candidatilor admisi pe Lista lunga si in Lista scurta.
Rezultatele au fost consemnate in Lista scurtd — anex la procesul-verbal din 10.11.2025:

Nr. Candidat Dosar / data | Rezultat | Observatii

crt. inregistrare

1. PACURAR nr. ADMIS | Conform dosarului de
VIRGIL-IOAN 17/109198/27.10.2025 candidatura

2. JURJESCU ALINA- | nr. ADMIS | Conform dosarului de
DAIANA 17/109381/27.10.2025 candidatura

3. CRISTIU VASILE- | nr. ADMIS | Conform dosarului de
IOAN 17/109390/27.10.2025 candidatura

Candidatii inclusi in Lista scurta au fost invitati s depuna Declaratia de intentie, conform art.
22 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in termenul stabilit prin Planul de selectie.

e IV.3. Interviul final si rezultatele matricei
Conform Planului de interviu aprobat prin Componenta integrala a Planului de selectie,
interviurile pentru candidatii inscrisi in Lista scurtad s-au desfasurat la data de 19.11.2025, la
sediul Municipiului Lugoj.
Metodologia aplicaté:

» fiecare candidat a sustinut un interviu structurat, care a inclus: prezentarea experientei
profesionale, analiza Declaratiei de intentie, intrebéri generale, Intrebéri de competente
si intrebari situationale;

» evaluarea a urmirit competentele prevazute in Profilul candidatului, utilizand
descriptorii din matricea de evaluare;

o fiecare membru al Comisiei de selectie si nominalizare si expertul independent au
acordat calificative pe o scald de la 1 la 5 (1 = nivel minim, 5 = nivel expert);

o punctajele individuale au fost inscrise in fisele de evaluare si integrate ulterior in
matricea consolidata.

Evaluarea la nivelul Consiliului:

o pragul colectiv a fost indeplinit, punctajul agregat al candidatilor depasind minimul

previzut in Profilul Consiliului;



o configuratia rezultatd asigurd diversitatea necesard, echilibrul intre competentele
manageriale, economice si juridice, precum si respectarea cerintelor de integritate
prevazute de lege.

Centralizarea rezultatelor:

e matricea a agregat toate punctajele acordate pe criterii si competente, rezultand scorurile
finale pentru fiecare candidat;

e pragul minim individual stabilit (minim 3/5 la nivel de medie) a fost depisit de catre
toti candidatii;

o pragul colectiv al Consiliului a fost, de asemenea, depisit, confirmind acoperirea
completd a competentelor.

Rezultatele obtinute (punctaj total pe cele 26 de criterii, maxim 130 de puncte):

Nr.crt. | Candidat Punctaj final | Medie/5 | Clasament
L JURJESCU ALINA-DAIANA 126,00 4,85 Locul I

2. PACURAR VIRGIL-IOAN 121,33 4,67 Locul II

3. CRISTIU VASILE-IOAN 118,00 4,54 Locul III

Interpretarea rezultatelor individuale:

1. JURJESCU ALINA-DAIANA a obtinut cel mai mare punctaj (126,00), demonstrand o
pregatire solida, experienta relevantd si o viziune strategica bine conturatid asupra
dezvoltarii serviciului de transport public local.

2. PACURAR VIRGIL-IOAN (121,33) a avut rezultate foarte bune la criteriile de
guvernantd si management, confirménd competente adecvate functiei de administrator.

3. CRISTIU VASILE-IOAN (118,00) a prezentat o experientd consistentd si raspunsuri
bine argumentate, cu punctaj peste prag pe toate criteriile.

Evaluares colectivi a Consiliului:

o punctajul agregat al celor trei candidati este de 365,33 puncte dintr-un total maxim
posibil de 390 puncte;

e aceasta corespunde unui nivel de performanta colectiv de =93,67% (medie =4,68/5), cu
mult peste pragul minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului,

e Consiliul rezultat (format din primii doi candidati clasati) indeplineste cerintele legale
si acoperd competentele esentiale pentru guvernanta societtii.

Diversitatea si echilibrul in Consiliu:

e din cei trei candidati evaluati, 1 este femeie (33,33%) si 2 sunt béarbati (66,66%);

o se respectd astfel cerinta prevdzuta la art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
diversitatea de gen;

e prin componenta propusa (2 membri pe post + 1 candidat rezerva), se poate asigura, prin
decizia AGA, echilibrul intre membri independenti si dependenti, precum si includerea
cel putin a unui membru cu competente adecvate pentru comitetul de audit.

Concluzie partiala:
Interviul final si rezultatele matricei confirma ca toti cei trei candidati indeplinesc conditiile
individuale si colective de performanta, fiind eligibili din punct de vedere al criteriilor de
selectie. Ocuparea posturilor se realizeazd insd in limita celor doua pozitii disponibile de
membru CA, in ordinea descrescitoare a punctajelor, iar candidatul clasat pe locul 11l riméne
in pozitie de rezerva.



Avénd in vedere cd, in urma prezentei proceduri, niciun candidat nu detine calitatea de auditor
financiar autorizat in conditiile Legii nr. 162/2017, Comisia de selectie si nominalizare
recomanda reluarea, intr-o etapa distincta, a procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
postului vacant de economist — auditor, prin stabilirea unui profil specific al postului si a
cerintelor eliminatorii corespunzitoare (calificare si autorizare in domeniul auditului
financiar/contabil). Numirea auditorului societitii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L. se va
realiza in baza rezultatelor acestei proceduri separate, cu respectarea prevederilor Legii nr.
162/2017 si ale actelor normative incidente.

V. Clasamentul final si propunerile de numire

In urma finalizirii procedurii de selectie, a analizirii dosarelor de candidatura, a verificarii
declaratiilor de intentie si a desfisurarii interviului final din data de 19.11.2025, Comisia de
selectie si nominalizare, asistata de expertul independent, a intocmit clasamentul candidatilor
si a formulat propunerile de numire pentru functia de membru al Consiliului de Administratie
al Societatii TRANSPORT LOCAL LUGOJ S.R.L.

Clasamentul final al candidatilor:

Nr. | Candidat Dosar / inreg. Punctaj | Medie/5 | Rezultat

crt. final

I. JURJESCU 17/109381/27.10.2025 | 126,00 4,85 PROPUSA
ALINA- MEMBRU CA
DAIANA

2. PACURAR 17/109198/27.10.2025 | 121,33 4,67 PROPUS
VIRGIL- MEMBRU CA
ICAN

3. CRISTIU 17/1093%90/27.10.2025 | 118,00 4,54 REZERVA
VASILE- (NEINCADRAT PE
IOAN POST)

Propuneri de numire:

1. Doamna JURJESCU ALINA-DAIANA - pentru calititile manageriale, experienta
profesionala si viziunea strategica evidentiate in cadrul declaratiei de intentie si al
interviului, precum i pentru punctajul cel mai ridicat obtinut in matricea de evaluare.

2. Domnul PACURAR VIRGIL-IOAN — pentru rezultatele foarte bune la criteriile de
guvernantd, management si orientare catre performanta, confirmate prin scorul general
si prin rdspunsurile furnizate in cadrul interviului.

Candidat rezerva:

3. Domnul CRISTIU VASILE-IOAN - pentru experienta manageriald sl pregatirea
profesionald care au condus la un punctaj peste prag pe toate criteriile, insa inferior celui
obtinut de candidatii clasati pe primele doui locuri.

o Domnul CRISTIU este declarat admis la evaluare, dar neincadrat pe unul dintre
cele doud posturi de membru al Consiliului de Administratie, din cauza limitarii
numdrului de locuri.

o Comisia propune ca acesta sa fie mentinut ca rezervi pentru o perioada de 12
luni de la data aprobarii prezentului raport, in vederea ocuparii oricdrei pozitii



de administrator care s-ar vacanta in acest interval, cu respectarea procedurilor
legale de numire.

VI. Concluzii si recomandiri

Toti candidatii inclusi in Lista scurtd au indeplinit pragul minim individual, asa cum
este prevézut in Profilul candidatului si in matricea individuald aferentd competentelor
profesionale stabilite.
in ceea ce priveste gradul colectiv de indeplinire a criteriilor de selectie, conform
Profilului Consiliului de Administratie, Comisia de selectie si nominalizare constati:

1. Pragul minim colectiv este indeplinit pentru fiecare competenta.

2. Pragul curent colectiv realizat de candidatii propusi pentru numire este de

aproximativ 95,3% (media =4,76/5), semnificativ peste pragul minim colectiv
de 60%.

Structura Consiliului de Administratie propus (2 membri pe post + 1 rezervi) permite
respectarea cerinfelor privind diversitatea de gen si echilibrul intre membrii
independenti si dependenti, conform art. 28 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 109/2011,
urménd ca detalierea statutului (independent/dependent) sa fie stabilitd prin hotirirea
AGA si actele subsecvente.
Se respectd cerinta prevazuti de art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind existenta in
Consiliu a cel putin unui membru cu pregitire si experienti financiar-contabila adecvati
constituirii comitetului de audit, in masura in care AGA confirma propunerile formulate
in prezentul raport.
Selectia finald a candidatilor a avut la baza:

o dosarele de candidaturi;

o declaratiile de intentie si analiza acestora;

o matricea profilului candidatului si profilului Consiliului;

o planul de interviu, fisele de punctare si rezultatele interviului final.

In urma interviului final din 19.11.2025, Comisia de selectie si nominalizare, asistatd de
expertul independent, intocmeste prezentul Raport final al numirilor, cu clasificarea
candidatilor si propunerile nominale.

Raportul se transmite spre aprobare catre Adunarea Generali a Asociatilor — Consiliul Local
al Municipiului Lugoj, in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie pentru
mandatul 2025-2029 si, dupé caz, catre AMEPIP, pentru indeplinirea procedurilor de avizare
prevazute de lege.
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